Aux Postes, rien ne va plus. 



par Henri-Paul Normandln . 

Chacun émet ses com- 
mentaires sur la situation! aux 
postes en négligeant souvent le 
fond du litige: offres et 
revendications. La situation est 
d'autant plus complexe que le 
gouvernement et le syndicat 
des postiers se livrent une 
véritable guerre des chiffres. 
CONVENTION 

Les postiers sont sans 
contrat de travail depuis le 
mois de juillet 1977. L'offre du 
gouvernment vise un contrat 
qui serait en vigueur rétroac- 
tivement à cette date et qui 
expirerait le 31 décembre 1978, 
ce qui veut dire que tout le 
processus de négociation sera 
à recommencer dès le mois de 
janvier. 

Surpris? Attendez que je 
vous mentionne que de son 
côté le syndicat tente de 
négocier une convention qui 
entrerait aussi en vigueur le 
premier juillet 1977, mais qui 
expirerait... en Juliet 1978! En 
d'autres termes, les parties 
négocieraient une convention 
collective déjà expirée, et 
môme si elle était signée 
demain matin les postiers 
seraient toujours sans contrat 
de travail. 

Cela nous donne déjà un 
aperçu de la situation. On dit 
que les parties négocient 
depuis avril 1977; eh fait, il n'y a 
eu que quelques rencontres 
d'une durée de trente minutes à 
une heure au cours desquelles 
on a assisté non pas à des 
négociations, mais à deux 
monologues, chaque partie 
s'accrochant à ses positions. 
SALAIRES 

Au chapitre de la 
rémunération, l'ancienne 
convention accordait aux 
postiers un salaire de base 
moyen de $12,935; si on y 
ajouté la clause d'in- 
demnisation de vie chère 
(CIVC), le salaire s'élève à 
$13,892 ($6.75 de l'heure); en 
Incluant la rémunération 
moyenne pour surtemps et la 
prime d'équipe et de fin de 
semaine, le salaire moyen des 
postiers s'élève à $16,089. 

La partie patronale a ten- 
dance à utiliser le dernier 
montant lorsqu'il s'agit de 
.divulguer au public la 
rémunération des postiers; le 
syndicat de son côté a ten- 
dance à utiliser le premier, 
soutenant entres autres que ce 
ne sont pas tous les postiers 
qui font du surtemps. 

Le gouvernement prétend 
que son offre, incluant la CIVC, 
équivaut à une augmentation 
de 13.2%, ce qui porterait le 
salaire à $15,604. Le syndicat 
réplique que l'offre réelle est de 
5.9%, le gouvernement ayant 
eu "le culot d'Inclure dans ses 
offres des sommes d'argent 
déjà touchées par les employés 
en vertu de leur dernier contrat 
de travail"; on fait référence ici 
à la CIVC qui s'élevait au 30 juin 
1978 à 86c de l'heure. 

Les postiers soutiennent que 



le refus du gouvernement 
d'accorder une augmentation 
des primes équivaut à une 
réduction de 26.4% du pouvoir 
d'achat de celles-ci; de plus, la 
formule actuelle de la CIVC se 
serait avérée inadéquate pour 
maintenir leurs gains réels 
puisqu'ils auraient subi en 1977 
une perte de 23c de leur pouvoir 
d'achat réel. 

A cela, le gouvernement 
réplique que sous le dernier 
contrat, les travailleurs des 
postes ont eu droit à une 
augmentation réelle de leur 
pouvoir d'achat de 25.5%. Se 
basant sur la semaine de trente 
'heures que les postiers 
réclament, il estime leur 
demande à une hausse de 
salaire de 25%. 

Les deux parties admettent 
que ce n'est pas tant la 
question salariale qui constitue 
la pierre d'achoppement des 
négociations, mais plutôt 
l'ensemble des conditions 
normatives; selon un des 
conciliateurs, le syndicat 
demanderait de réécrire la 
convention à 90%, chose qui 
avait déjà été faite lors du 
dernier contrat de travail. 
TECHNOLOGIE 

Le gouvernement répond aux 
postiers qu'en dépit de l'in- 
troduction de la nouvelle 
technologie, le nombre des 
postiers est passé de 14,745 en 
1969 à 23,000 cette année. De 
plus, un des conciliateurs m'a 
affirmé que le gouvernement 
garantissait au syndicat 
qu'aucun employé ne perdrait 
son emploi, sa classification, 
ou son salaire suite aux 
changements technologiques. 
Lorsque j'ai porté cette 
garantie à l'attention de Marcel 
Perreault, président du syn- 
dicat des postiers de Montréal, 
Il m'a tout simplement répondu: 
"Quand est-ce que le 
gouvernement a dit ça? Ce 
n'est écrit nulle part!" 

Les parties semblent vouloir 
s'attirer la sympathie du public 
en en faisant une question de 
principes: la machine qui 
remplace l'homme et 
l'augmentation du chômage qui 
en résulte d'un côté, et de 
l'autre le droit de l'employeur 
d'éliminer des postes inutiles 
et d'améliorer l'efficacité du 
service 

CLAUSES NORMATIVES 

L'employeur refuse de 
renouveller la clause 40.02 de 
l'ancienne convention qui 
stipule que celle-ci doit 
demeurer en vigueur jusqu'à la 
signature d'un nouveau contrat 
de travail. Cette clause est 
important aux yeux du syndicat 
puisque la convention qui se 
négocie présentement expirera 
au plus tard le 31 décembre, ce 
qui entraîne que les travailleurs 
ne seraient aucunement 
protégés à partir du premier 
janvier 1979. 

Au chapitre des heures de 
travail, le syndicat réclame la 
semaine de 30 heures, ainsi que 
l'heure de dîner payée, une 



pause de 10 minutes par heure, 
deux pauses quotidiennes de 
dix minutes pour se laver, et le 
temps payé pour les 
déplacements du lieu de travail 
au lieu de repos. L'employeur 
estime qu'avec toutes ces 
pauses, un employé .ne 
travaillerait que 2 hres 40 
minutes par jour, ou 13 hres 20 
min. par semaine. 

Ces chiffres sont évidem- 
ment contestés par le syndicat 
qui soutient que "l'employeur a 
calculé que chaque postier du 
pays marche 1/2 mille pour se 
rendre de l'horloge- 
poinçonneuse à son aire de 
travail au début d'un quart et 
marche 3/4 de mille pour se 
rendre de son aire de travail à 
l'horloge-poinçonneuse." 

L'argument du syndicat est 
qu'avec une semaine de trente 
heures, les changements 
technologiques pourraient 
s'effectuer sans provoquer de 
perte d'emplois; cela per- 
mettrait de redistribuer le 
empêcherait 
la masse des 



"INE LUTTE" 
AU IIUT i! 




travail, et 
d'augmenter 
chômeurs. 



Depuis dix ans, chaque convention collective aux Postes a 
signée après une grève. 
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Théâtre Uruguay: 



Un silence qui en dit long 



par Norman Ethier 

Sur une scène dénudée, sous 
un éclairage simple, un homme 
exprime la douleur de tout un 
peuple. Sans qu'aucune parole 
ne soit prononcée, avec des 
gestes énergiques et précis, il 
fait revivre devant nous les 
divers aspects du quotidien du 
travailleur uruguayen àux 
prises avec la dictature 
militaire. 

Cet homme, c'est Alberto 
Rowinskl, acteur uruguayen 
vivant actuellement au 
Vénézuela et qui, dans le cadre 
d'une tournée nord-américaine, 
nous présentait son spectacle 
de mime à Pauânc7Jum~"cIÎJ 
CEGEP du Vieux-Montréal 
samedi soir dernier. Le but de 
ce spectacle est de nous 
sensibiliser à la situation 
politique qui prévaut en 
Uruguay. 

Le professionnalisme de 
Rowinskl Impressionne. Usant 
de toutes les ressources de son 
art, l'artiste crée un monde 
sous nos yeux: son monde. 
Tour à tour, nous voyons 
l'homme uruguayen travailler, 
aimer, se révolter. Le spectacle 
se compose d'ailleurs de trois 
parties - trois tableaux qui 
correspondent à ces thèmes et 
qui s'Intitulent: Le temps du 



travail, Le temps de l'amour, Le 
temps de la responsabilité. 

Le temps du travail nous 
dépeint l'homme uruguayen 
dans son milieu de travail. Les 
mouvements souples et précis 
de Rowinskl délimitent 
soigneusement l'espace autour 
de lui. A l'intérieur de cet es- 
pace, nous voyons surgir les 
objets familiers du travailleur: 
bleus de travail, outils divers, 
machinerie lourde. Chaque 
geste nous révèle l'homme au 
travail, véritable bôte de somme 
au service de ceux qui cher- 
chent par tous les moyens à 
l'humilier, à l'asservir. , 

Mais Le temps de l'amour 
arrive comme un souffle, une 
oasis de tendresse au milieu du 
désert de la brutalité et de 
l'insensibilité des pouvoirs 
publics. Là encore les gestes 
sont souples et précis, em- 
preints d'une grande tendresse. 
L'amour est une porte ouverte 
qui permet d'échapper pour un 
temps à l'horreurdu quotidien. 

Cependant, là réalité réap- 
paraît, brutale. L'homme op- 
primé cherche à s'en sortir. Il 
devient écrivain ou 
révolutionnaire, ou les deux à 
la fois. Les mots deviennent 
une arme contre la censure; le 
fusil répond au fusil. La 



violence sôus tous ses aspects 
devient l'argument final, le 
dernier recours de ceux à qui 
on a enlevé la parole. C'est Le 
temps de la responsabilité. 

Entre chacun de ces 
tableaux, Rowinskl, la tête 
recouverte d'une cagoule, le 
torse nu, cherche 
désespérément une Issue, un 
terme au chantage et à la 
torture. Soudain, des barreaux 
se dressent, les portes se 
referment, des murs surgissent. 
Des mains Invisibles l'em- 
poignent. On le frappe, on le 
bat sans pitié, on l'abandonne 
misérablement. 

Mais toujours l'espoir renaît. 
Lentement, l'homme se relève, 
réaffirme sa dignité. A la toute 
fin, l'espoir et la douleur se 
confondent dans un seul et 
dernier cri d'agonie. 

Une présentation soignée, 
dépouillée de tout artifice 
inutile assure le déroulement 
harmonieux de la pièce. Le seul 
élément de décor est constitué 
par un tapis posé au centre de 
l'avant-scène. Un éclairage 
simple, cru, directement par le 
haut permet de concentrer 
l'attention sur le travail du 
mime. 

De plus, un montage audio- 
Suite à la page 3 
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PEACE CORPS/VISTA 
to RECRUIT on 
McGILL CAMPUS 



PEACE CORPS & VISTA, the U.S. Federal Action 
Agency's volunteer programs, need dedicated 
volunteers to serve in 64 countries and the U.S. If 
you are a citizen or permanent resident of the U.S. 
about to earn a degree as a teacher, civil engineer, 
health professional, business or ag. specialist, or 
in any generallst field, Peace Corps or VISTA may 
be for you. 

REPRESENTATIVES WILL BE IN 
LEACOCK BLDG. & McCONNELL HALL RESIDENCE 
OCT 30 to NOV 2 From 10 to 7 

OR CALL 392 4700 

"ABILITY IN FRENCH AN ASSET" 



Petites annonces 
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RGDMGN 

Follow the Redmen 
Football Team to 

"WriGSTOM" 

OQIfC GdSTGRM AIM 



Queerrç goldcn gwos 

VIÇ 

MCGILL RGDMGN 



Reserve your seat now for the Redmen 
Express leaving Saturday morning at 9 
a.m. returning 8 p.m. 

Reserve your seat by paying cash at 475 
Pine Ave. Currie Gym Room G3. 

Cost of trip not including game tickets- 
Si 1.00/person. 

Bring your horns, rattlers, trumpets and 
friends to a football game that you will 
remember! 

i 

Deadline Friday 11 a.m. 

For further information contact the 
Department of Athletics at 392-4725. 

1 bus 45 peone 

2 BIKGS" 90 PGOPLG & SO ON 



To place a classified ad, 
visit Sadie's, main floor 
of the University Centre 



345 — Help Wanted 



Science Forum Needs you to sell 
subscriptions part-time. You can 
earn an easy $50 a day, or more, on 
commission. Contact G. Vermette 

282-4954 ' 

Drive my small Oldsmobile Omega 
to Florida. I will also pay for gas. 
Around Nov. 15th. Call 487-4330. 



344 - For Sale 



Top quality framed French Im- 
pressionist prints S10-S15. 3430 

McTavlshApt304 286-0519 

Moving— must sell contents of 
bachelor apt. Double bed $40. 
couch & chair $60. Table, coffee- 
table, rug, etc. Best offer 937-8925 
ext. 63, evens. 735-4992, 2745048 
Smith-Corona "Classic 12" manual 
typewriter, exec. cond. cost $250. 
new. For you, special, $100 or best 
offer. Also Solaray 4 gal humidifier, 
free on purchase of typewriter or 
$10 alone. Call Cedric 931-7179 

morn + evens. - 

Pioneer Cassette deck with Dolby, 
brand new heads. A steal at $200. 

(or best offer) 937-541 6. 

Autoclave sterilizer Model Castle 
No. 777. Automatic timer, shut off, 
thermostat. Like new. Shawbrldge 

1-244-2551 OM-563-31B5. 

Beautiful, warm girl's winter coat 
for sale: $25. New, hardly been 
worn. Size 14. Call after 6 pm 931- 
8310. 

346 — Typing Services 

Experienced typist will type term 
papers, etc., at own home. Call 486- 
8484 evens, or 282-1041 days. 
Typing • fast, accurate, reasonable. 
Tel: 843-8662. 

347 - Rooms, Apts., Housing 
Moving OUT or IN with friends? 
Large 4 1/2 carpeted and panelled 
basement of a modern duplex, 
faces Decarle Square. 2 bus ter- 
minals, sublet to July 1,79 Fur- 
nished or unfurnished, negotiable. 
$200. or best offer Includes 
everything, even a garden. Call after 

7pm 738-9561 or 342-4465. 

Quiet house with rooms to rant $65- 
$75/mo. washer & dryer. All the 
comforts of home. Serious students 
only please. 1310 Pine Ave W. 282- 
9304. 

Two furnished rooms in a spacious, 
quiet, private home; close to Mtl. 
Gen. Hosp. walking distance to 
McGIII. Suitable for ladles. 
Reasonable rent. Call 937-1341 
evenings. 

Roommate wanted to share 2 1/2 
apt. on University St. Call Pat 844- 
7606 after 3 pm. 

348 — Lost & Found 

LOST: Small, square-tan-colored 
leather purse, lost In area of Union 
Bldg. Reward If found— Please call 

Susan at 933 0296. 

354 — Notices 

Want to rap with a Rabbi? Call 
Rabbi Israel Hausman 341-3580. 
GRADUATE STUDENTS: Don't miss 
the classic horror film, The 
Cabinets ol Dr. Callgarl. Tues. Oct 
31 8:30 pm at the David Thomson 

House. 

CIRCLE JERKS Comedy Team: 
Loved you on Johnny Carson. 
Almost died on Anita Bryant-Gengls 
Khan skit. Your first show, "The 30 
mln. hour of Deliverance", Nov 1, at 
3 pm on Radio McGIII, sounds side- 
splitting. Hope you get off to a 
smash start. Love: Olivia, Raquel, 
Farrah, Suzanne. 



Vous Qui 
Graduerez en 79 

Avec VOTRE Photo faites partie 

du OLD McGILL 79 

Ce MAGNIFIQUE Volume 

SOUVENIR marquera l'étape de 

ce 

qui aura probablement 

été les plus belles 

années de votre vie. 

Ce Volume est REMPLI de 

Photos des GRADUÉ(E)S de 1979 

et de photos artistiques 

et inusitées d'événements 

divers de 1978 et 1979. 

Pour avoir VOTRE PHOTO dans 

OLD McGILL 79 

Agissez des maintenant 

Allez chez VanDyck 

et commandez le VOLUME 

et VOTRE PHOTO pour seulement 

$15.95 

Photo seulement $9.95 

(Prix spéciaux pour les agrandissements couleur) 

Veut VtfCÛ 
& MEYERS STUDIOS 

1121 Ouest rue S te -Catherine 

(entre Peel et Drummond) 

De 9:00 à 17:30h. Jeudi jusqu'à 20:30h 

(Aucun Rendez-Vous Nécessaire) 849-7327 

"Le Seul Photographe Autorisé par OLD 
McGILL 79" 




Will pay gas & mileage (or space In 
your van or truck, going from 
Toronto to Montreal weekend of 
Nov. 11/12th. Ask for Dave Cole. 
937-8511 (loc 508) days: 937-5416 
evens. 

The 78 Super-Bash Is coming up 
November 18th In the Union. Lots of 
music, booze and prizes. Watch 
out! 

Aujourd'hui 

Women's Union: 
Important organizational 
meeting to discuss upcoming 
events, new ideas, problems, 
and needs. Tonight at 7:30, 
Room 429 in the Student Union. 
Newcomers welcome. 
Hallowe'en will be celebrated 
too! 

McGIII Ski Team: 
Meeting to follow training at 
6:45 • find out about what 
equipment is available where 
and for how much! 
McGIII Outing Club • Canadian 
Ski Marathon: 

Entry forms for the Marathon 
(cross-country) have arrived. 
Pick one up today, entries are 
closing quickly, available at 
suite à la page 4 




MONTREAL'S \ 
FINEST > 

CHINESE 
RESTAURANT 
EATÀT 

. MOON 
CAFE 

FULLY LICENSED 



FREE DELIVERY 
SPECIAL CHINESE BUFFET 
$3.50 All you can eat 

Choice of Over 10 Dishes 

Monday to Friday 
11 :00A.M. to2:00P.M. 

Sunday 
4:00P.M. to8:00P.M. 



DOWNTOWN 
1455 MANSFIELD 
STREET 
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Le monde du travail Postes - 



par Marie Poirier 

Maraudage: partie nulle 

La Sûreté du Québec a perquisitionné massivement dans les 
bureaux de divers syndicats de la construction afin de recueillir 
des preuves de présumées extorsions faites à des entrepreneurs 
entre 1972 et aujourd'hui. 

Les deux centrales dénoncent ce geste posé une semaine avant 
le vote d'allégeance syndicale et demandent au gouvernement de 
s'expliquer. Ces dossiers étalent connus de la Commission Cliche 
et les tuteurs gouvernementaux auraient pu les avoir en les 
demandant aux syndicats. 

L'escouade des crimes économiques, auteur de la perquisition, 
a répliqué que l'enquête est en cours depuis quelques mois et elle 
devait avoir les dossiers Immédiatement sinon, les passages 
compromettants auraient disparu. 

Deux revers pour la CSN-Constructlon: le président et 5 des 7 
membres de la direction des charpentiers et menuisiers de 
Québec recommandent à leurs 1,800 membres de voter pour la 
CSD à cause du manque de démocratie à la CSN et de son ap- 
propriation de la caisse syndicale. 

La CSN-Constructlon a signé une entente à LG 3 (Baie James) 
limitant le pouvoir des délégués de chantier car l'employeur 
détermine quand II y a un litige. Pierre Daoust, secrétaire-général 
de la FTQ a qualitié l'entente d'illégale et Maurice Pouliot, 
secrétaire-général de la FTQ-Construction, a ironisé sur la CSN, la 
militante, . qui signe une entente limitant le pouvoir des 
travailleurs. 

Le compte du match électoral entre la FTQ et la CSN pour cette 
semaine: partie nulle. 

Professeurs = travailleurs 

Les professeurs de l'université Concordia décideront cette 
année en faveur ou contre la syndlcalisation, selon le Loyola 
News. 

Le président de l'Association des professeurs de l'université 
Concordia (association professionnelle) Dennis O'Connor, parle 
des avantages de la syndlcalisation: elle garantit des conditions 
de travail et salariales et permet de mieux discuter de promotions 
et de la permanence. Les professeurs sont mieux défendus si 
l'administration devenait intransigeante. 

Cependant, O'Connor voit des obstacles à la syndlcalisation: la 
peur de la bureaucratie, la perception des professeurs en tant que 
cadres et un sentiment antisyndical et antigrôve. 

McGill et Concordia sont les deux seules universités au Québec 
et parmi les rares au Canada anglais à ne pas avoir de professeurs 
syndiqués. Leé coupures de budget et de personnel dans les 
universités sensibilisent les professeurs et le syndicalisme 
devient une solution plausible contre les risques d'arbitraire 
administratif. 

Aujourd'hui 



suite de la page 2 
the MOC office, Union 407. 
McGill Debating Union: 
Tonight there will be a brief, 
costumed Executive Meeting 
(open) of the McGill Debating 
Union at 6:30 In B-16 In the 
Union. 

Graduate Students: 
Don't miss the classic horror 
film The Cabinet of Dr. 
Callgarl, 8:30 pm at the David 
Thomson House. All PGSS 
members and guests Invited! 

McGill Christian Fellowship: 
McGill Christian Fellowship 
will be having a potluck supper 
today at 5:30 pm at the United 
Theological College, 3521 
University. Everyone is 
welcome to come and bring a 
friend! 

Fencing Club: 

Important meeting and practice 
tonight for all club and team 
members. 7:30 pm. New 
members are welcome. 
Faculty of Music • free con- 
certs: 

Pollack Concert Hall 8:30 pm. 
Recital by the Song In- 
terpretation Class, directed by 
Jan Simons & Helmut Blume. 
Works by Schubert, Brahms, 
Fauré, Wolf, Barber. 



McGill Young Alumni present: 

"Psychic Healing and E.S.P." 
8:00 pm Stephen Leacock 
Building, Room 821. Dr. Ber- 
nard Grad, Department of 
Psychiatry at the Allan 
Memorial, will discuss psychic 
healing. 

McGill Friends of Albania: 
Holds its fifth in a series of 
seminars on "History of 
Albania from Independence in 
1912 to the Italian Fascist In- 
vasion in 1939" tonight at 7:30 
pm, Room 310 Student Centre. 
Everyone welcome. 
The Department of English 
presents: 

Kenneth Anger's Magic Lantern 
Cycle, 7:30 pm FDAA. Ad- 
mission $1.00. 

Eastern Orthodox Vespers 
Service: 

Held at Newman Centre Chapel 
4:15 pm 3484 Peel Street. All are 
welcome. 
Israeli Dancing: 

Starting tonight, Israeli Dan- 
cing will be held on Tuesday 
nights instead of Thursday 
Admission: $1.00. 

Mercredi 

Council of theplebs: 
At 3:00 pm in Leacock 530. 
Exhibition Debate: 
"Resolved: That University 



suite de la pagel 

MAUVAISE FOI 

Mais c'est derrière la bataille 
- des offres et des reven- 
dications qu'on retrouve toute 
la pourriture. Comment ap- 
pliquer une. convention 
collective, si avantageuse soit- 
elle pour tout le monde, si les 
parties s'accusent 
mutuellement de tous les 
péchés capitaux à longueur 
d'année? 

Le syndicat accuse l'em- 
ployeur de harceler les 
travailleurs par des mesures 
disciplinaires excessives (ex: 
survlllance méticuleuse de la 
fréquence et de la durée des 
absences aux toilettes) et de 
violer le contrat de travail à tour 
de bras. 

li accuse aussi le gouver- 
nement de mentir au public; par 
exemple, le ministre Ouellet a 
affirmé que le juge Lucien 
Tremblay était un expert en 
droit du travail et qu'il y avait eu 
■ consultation avec le syndicat 
avant de le nommer, deux 
choses qui sont, selon M. 
Perreault, "complètement 
fausses". 

De son côté le gouvernement 
accuse le syndicat de refuser 
de négocier; ainsi, M. Perreault 
aurait décliné une Invitation 
patronale sous prétexte que le 
gouvernement voulait acheter 
l'exécutif syndical en l'Invitant 
à un hotel de riches à Mon- 
tobello. 

Le côté syndical croit que 
l'employeur veut se 
débarrasser de 8 à 10,000 



postes qu'il estime de trop. 
Marcel Perreault m'affirmait 
que les postiers obtiennent 
gain de cause dans 90% de 
leurs griefs, preuve que l'em- 
ployeur cherche à "pomper les 
gars" pour leur faire commettre 
des actes qui pourraient en- 
traîner leur congédiement. On 
soutient que le but ultime de 
l'employeur est de mécaniser 
tout le système postal: un 
syndicaliste me citait en 
exemple un bureau 
expérimental en C.B. où suite à 
la mécanisation le nombre 
d'employés est passé de 6 à un 
seul. 

Il semble de plus que le 
syndicat situe le conflit dans 
un cadre plus large que le 
simple contrat de travail; c'est 
ainsi que M Parrot dénonce le 
programme "anti-travailleur" 
des Libéraux. A titre d'exemple 
de l'attitude syndicale, citons 
un passage d'un article signe 
par l'exécutif national: "Les 
postiers sont un exemple du 
genre d'unité et de force qui 
nous ont valu en 1957 l'une des 
meilleures conventions 
collectives possibles, et qui 
nous a valu, tant parmi nos 
ennemis que parmi nos amis, la 
réputation d'être un groupe 
difficile à vaincre." (Journal 
SPC, sept. 1978, vol. 8, no. 5, 
Ottawa, p.1) 

Le côté patronal estime que 
les demandes du syndicat sont 
irraissonnables et qu'elles 
porteraient le déficit des 
Postes de $600 millions à $1.5 
milliard (chiffres contestés par 
le syndicat); on pense surtout 
(du moins le laisse-t-on croire) 
que le syndicat (et non les 



employés) mène une lutte 
Idéologique. Ainsi un groupe de 
sénateurs réclamait la semaine 
dernière une enquête pour 
déceler l'Infiltration com- 
muniste au sein du syndicat; M. 
Lamontagne déclarait lui- 
même que la lutte, c'est du 
"dogmatisme". 

UNESOLUTION? 

Le seul terrain d'entente 
entre les parties, c'est de 
transformer le service postal en 
une société d'Etat. 

Actuellement, les 
négociateurs gouverne- 
mentaux sont des fonc- 
tionnaires sans pouvoir 
exécutif. Pour prendre une 
décision, Il faut passer par le 
ministère des postes, par le 
Conseil du trésor s'il s'agit 
d'une dépense monétaire, par 
le ministère des ap- 
provisionnements et services 
s'il faut du matériel, etc. Il en 
résulte un processus ad- 
ministratif lourd qu'on pourrait 
alléger avec une société d'Etat 
puisque l'employeur prendrait 
lui-même les décisions. 
. De plus, les postiers ne 
seraient plus réglementés par 
la Loi sur les relations de travail 
dans la Fonction publique, 
mais par le code canadien du 
travail, ce qui leur accorderait à 
eux aussi un plus grand pouvoir 
de négociations. 

Cela mettra-t-il un terme à la 
maladie chronique qui affecte 
les Postes depuis plus de 10 
ans? A la lumière de ce que 
nous venons d'exposer, il serait 
naïf de crier victoire. On peut 
cependant oser espérer que 
cette démarche constituera un 
premier pas vers la paix. 



should be oriented toward the 
Job Market", Govt.-Prof. 
Pugsley, Faculty of 
Management, Opp. -Prof. 
Schingler, Dept. of Political 
Science. All welcome. Gardner 
Hall residence 8pm. Bar open 
after debate. Sponsored by: 
McGill Debating Union. 
Meeting for general mem- 
bership, at Gardner 7pm. 
McGill Film Society: 
Tonight the film society is 
showing Hiroshima, Mon 
Amour. It shows at 7:00 
and 9:30 In Room L-132 and 
admission is $1. 
McGill Outing Club: 
Open Meeting: Nov. 1st 7:30pm 
In the Union Ballroom. 
McGill Student Zionists: 
Meeting for lecture and 
discussion group committees. 
All Interested are invited to join 
us. Come to McGill Hillel up- 
stairs at 4:30. 

Faculty of Music • free con- 
certs: 

555 Sherbrooke St. W. Recital 
Room C-209 8:00 pm. First of 
the Month Opera • McGill Opera 
Studio directed by: Edith Delia 
Pergola accompanist: Prof. 
Barry Wlesenfeld. Works by: 
(excerpts) Leoncavallo • von 
Flotow - Mascagnl - Wagner - 
Donizetti • Cilea - Puccini • 
Delibes- Bizet. 

Community McGill: 
Volunteer typists are needed by 
an anti-child abuse 
organization near McGill. If 
interested, please contact us at 



392-8937, or leave a message at 
Union Rm408. 
Cinéaste des cinéastes: 
English Dept. film: Jean 
Renoir's Une Partie de cam- 
pagne, preceded by a short film 
sbpwlng Renoir at work. FDAA, 
3:00 pm. „ 

Jeudi 

McGill Teaching Assistants 
Association (MTAA) 

Meeting at Leacock 4 pm; 14 
Leacock all T.A.s urged to 
attend. 

Langue et littérature française: 
Table ronde sur le théâtre 



français actuel présidée par le 
Professeur Michael VaTs 
(Université McGill) à 11 heures 
dans le Salon des Professeurs 
de Peterson Hall 3460, rue 
McTavish. 
Le RPQM présenté: 
David Levlne, economic advisor 
for the Ministry of Economic 
Development of Quebec 109 
Leacock 3 to 4:30 Including a 
question period. 
Faculty of Music r tree con- 
certs: 

555 Sherbrooke St. W. Pollack 
Concert Hall 8:30 pm. 
Beethoven, Brahms, Shubert. 



Uruguay.... 

suite de la pagel 
visuel comprenant des chan- 
sons de la résistance 
uruguayenne et des 
diapositives parfois 
émouvantes sur les conditions 
de vie misérables du peuple 
uruguayen viennent appuyer le 
jeu déjà poignant de l'acteur. 

Le tout ne s'est cependant 
pas déroulé sans bavures. 
Quelques ennuis techniques, 
surtout au début, sont venus 
Jeter une ombre au tableau. 
Quelques chansons mal 
enregistrées, deux ou trois 
diapositives inversées et une 
mauvaise coordination entre 
les techniciens ont fait que 
parfois le rythme du spectacle 
en a souffert, pas assez 
cependant pour constituer un 
problème majeur. 

On peut se demander quel 



Impact les pièces dans le genre 
de celle produite par Rowinski 
peuvent avoir sur la situation 
en Uruguay et en Amérique du 
sud en général. Il ne fait aucun 
doute qu'au-delà de leur valeur 
artistique, elles servent à 
dénoncer les agissements de 
régimes politiques corrompus. 

Plus les nord-américains en 
sauront sur la situation réelle 
en Amérique du sud, plus les 
Somoza et les Pinochet devront 
relâcher leur emprise, car ils 
devront compter avec l'opinion 
mondiale. Sans vouloir être trop 
optimiste à ce sujet, on peut 
dire que les premiers signes de 
décomposition avancée 
commencent déjà à se faire 
sentir en ce qui concerne de 
tels régimes politiques. Les 
récents événements au 
Nicaragua nous le prouvent. 
Après tout, le mépris n'a 
toujours qu'un temps. 
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Spaghetti NlOJbH 

(MEAT SAUCE) 

Every Tues. & Wed. 

16h00to19h00 

ALL YOU CAN EAT 

FOR 



Œ5, 

n 

ÏÈII 



$1.00 




Also complete breakfast 
For $1.00 
From 8:00 to 11:00 




GAY 
McGILL 




ADM: SI. 

& Cheese 


Thurs Nov 2 20. h Union Rm. BOl 


_ . _ i 



ARTS** 
SCIENCE 

UNDERGRADUATE SOCIETY 

APPLICATIONS 

are now being called for the position 
of CRO, for an ASUS 

November by-election. 
Apply at ASUS office Rm. B22 
in the Union between 12 and 5, 

or Lianne, at 845-6078. 




McGill Intramural Sports 




Counsellin g 



Do you need someone to talk to 
about personal, educational, or voca- 
tional problems? If so, call and make 
an appointment at 392-8889. 



A SERVICE 

OF THE McGILL COUNSELLOR 
EDUCATION DEPARTMENT 
3700 McTavl3h St. 

Dr.MarvWestwood, Director 



||Bmmmmii| 

In ON NOW! 



Mardi, 31 octobre 1978 




GOLD 

Jewellery 
SALE 50% off 

! v.-- .' ■ . ■ . 

A BRILLIANT 
DISPLAY OF FINE 

JEWELLERY 
AT LOW PRICES 

ROOM 107-108 
UNION BLDG. 

OCT 30 to NOV 3 




ARMY & NAVY 
SURPLUS 

DUFFLE 
COATS 

Reg $80. 
SPECIAL 
$49.95 

■'(across Irom campus) 
752 Sherbrooke St. W 
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KENNETH ANGER'S 

"Magick Lantern Cycle" 



Tuesday, October 31, 7:30 p.m., 

FDA Auditorium 
Admission $1.00 

Presented by the Department of English 



REMINDER 




The Principal's 
and Mrs. Bell's 

RECEPTION FOR 

INTERNATIONAL 
STUDENTS 

who are studying at McGill for the first time will be held 

Thursday, 
November 2, 1978 
4:00 to 6:30 PM 

Redpath Hall 

All International students who are at McGill for 
the first time are invited. Due to postal dif- 
ficulties, would you kindly pick up your in- 
vitation at the 

International Students' Assoc. Office 

UNIVERSITY CENTRE, B15 

anytime between 11 am-5pm 
until 12 noon on November 2, 1978 
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call me on my election "hotline" 
482-9703 or drop Into 
H.Q. Cote St. Luc Shopping Centre 
(opposite Ben Ash) 



Do YOU 

live in 
Cote St. Luc? 

If so, YOU have 
a vote, Sunday 
NOV.5 

Lionel Segal, Notary 
active & involved with . 
youths in Cote St. Luc 
-for (he past 1 1 years 

Cares About YOU! 




[ 
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CITY COUNCILLOR - SEAT 1 





CLASSIFIED 



To place a classified ad, 
visit Sadie's, main floor 
of the University Centre 



345 — Help Wanted 



Science Forum Needs, you to sell 
subscriptions part-time. You can 
earn an easy $50 a day, or more, on 
commission. Contact Q. Vermette 

282-4954 

355 — Work Wanted 

American car repairs, super service, 
low prices. Danny 843-7427. Best 
time: after 10:30' pm. Home 
sometimes morns. & evens. 



344 — For Sale ' 



ter 



OPTOMETRIST 



Dr. R. Greiche O.D. Dr. N. S caff O.D. 

• Eyes examined • Contact Lens center Glasses fitted 
Serving McGill community 



1401 Peel (Just above St." Catherine) 



842-5489 




Top quality framed French Im- 
pressionist prints S10-S15. 3430 
McTavlsh Apt 304 286-0519 
Pioneer Cassette deck with Dolby, 
brand new heads. A steal at $200. 
(orbestofferV937-5416. 

ave sterilizer Model Castle. 
. .7. Automatic timer, shut off, 
thermostat. Like new. Shawbrldge 

1-244-2551 or 1-563-3185. 

1972 Chrysler-VB Monaco AM/FM A- 
i 1 condition. Little rust. New snow 
i tires. ' Low mileage. One owner. 
' Never used In winter. No dealers. 
. $1350 After4pm call 637-1500. . 

,' 346 — Typing Services - ■ ■ 

1 Experienced typist will type term 
; papers, etc., at own home. Call 486- 
8484 evens, or 282-1041 days. 
TYPING • FAST, ACCURATE, 
TREASONABLE. Tel: 843-8662. 
. TERM PAPERS? Professional 
typist. Fast & accurate. t.B.M. 
'electric typewriter. 2 minutes from 
.' campus. Call 282-0432 day or 

I evening. . 

TYPING - Fast EFFICIENT service 
done at REASONABLE rates. Live 
very close to McGill Univ., making 
service convenient. For Information 

call Mark 286-0949. ■ 

. TYPING, pick-up and delivery at 

McGill. Call Sue 697-0714. 

347 — Rooms, Apis., Housing 
Moving OUT or IN with friends? 



Large 4 1/2 carpeted and panelled 
basement of a modern duplex, 
faces Decarle Square. 2 'bus ter- 
minals,' sublet to July 1,79 Fur- 
nished or unfurnished, negotiable. 
$200. or best offer Includes 
everything, even a garden. Call after 

7pm 738-9561 or 342-4465. . 

Two furnished rooms In a spacious, 
quiet, private home; close to Mtl. 
Gen. Hosp. walking distance to 
McGill. Suitable for ladles. 
Reasonable rent. Call 937-1341 

evenings. ' 

Roommate wanted to share 2 1/2 
apt. on University St. Call Pat 844- 

7606 after 3 pm. 

Large 1 '1/2 In luxury hl-rlse. 
Balcony, carpet, pool, sauna, gym, 
squash courts and store.. At Guy 
Metro. 10 mln. walk to McGill. $195.. 

931-2879 ' __ 

Durocher & Milton, 4 bedroom 
house, heated, equipped, furnished 
or not. $335. per month Phone.845- 

6097 or 733-6044. 

Clean, furnished rooms near McGill. 
Private kitchenette, students 
welcome. 521 Prince Arthur 481- 
.2209 

continued on page 7 




November 3 



Deceifflierl 19 

Sponsored by the 
mera 




. . . . * Composition 
♦Sports 
♦Wildlife 
♦ Images oftife 

.. ; \. 

Judges will select tiic firs 
third best entry from each category/ Each 
participant may submit up to five 
photographs. 



^prints either 

•on thin car- 



rot damage and facilitate dis 
. ♦ Must include on the back: 

1 name, address, telephone number 

2 category In which you want it judged 

•3 nt »mtr» ocorl film hm> \pt\K 




î of caméra used, 

■ : 

you may also 
formatio 



Drop 

:™onm 

Paul 671-3905 • RonT 

*'Remember whether you use an Instamatic or a Nikon 

• m ^m. mm • 




Krishnamurti 

In Dlalogue-with 
Drs. Bohm and 



Shai 

The Transformai 




Man. 



A series of videotapes 
every Friday starling 
TODAY 8PM 

S.G.W.C.-H420 

Free admission 
info: 932-6362 




SALE 



A BRILLIANT 



DISPLAY OF FINE 

■ 



JEWELLERY 
AT LOW PRICES 




107-108 
NION BLDG. 

LAST DAY! 





ARMY & NAVY 

DUFFLE 
COATS 

Reg $80. 
SPECIAL 
$49.95 

'(across from campus) 
752 Sherbrooke St. W 




TOWN OF MOUNT ROYAL" 

Rental jn nicest part of town! 



Detached, very well furnished colonial house, large grounds, for 
rent at an attractive price of $700 a month, for a period of 3 or 4 - 



months starting Jan. 4, 1979. Charming living-room, open 



Firepla 
private. 




all plan, close to transportation, yet very 



Do Call Mrs. PauleD. Charest 



737-643} or 731-6817 
FRANK A. NORMAN & CO. LTI 



Licensed 

Brokers 

731S817 



THE E U S 
PRESENTS 




AT UNION BALL ROOM 



ADM. $1.00 
MUSIC BY FRI. NOV. 3 

XERCON _ 

. 

TIME 8: OOP.M. 



■ • 



